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ABSTRAK

Desa Besole Kecamatan Bayan Kabupaten Purworejo membuka formasi Pengisian kekosongan
kepala seksi pelayanan dan kepala seksi pemerintahan yang bekerjasama dengan Pusat Penelitian
dan Pengabdian Pada Masyarakat Politeknik Sawunggalih Aji. Dalam pengisian kekosongan
formasi di lakukan dalam tiga tahap yaitu test tertulis, test pidato, dan Test Keterampilan
Komputer. Soal test tertulis terdiri dari 100 soal pilihan ganda, yang terdiri dari soal pengetahuan
umum, matematika, bahasa Indonesia dan kewarganegaraan dan dilanjutkan dengan kemampuan
pidato menggunakan bahasa Jawa dan bahasa Indonesia. Sedangkan Test Keterampilan
komputer menggunakan program Microsoft office yaitu terdiri dari Microsoft Word,
keterampilan Microsoft Excel dan Microsoft Power Point. Nilai ketiganya kemudian ditotal
dan dirangking untuk mendapatkan hasil yang terbaik untuk menjadi perangkat desa yang
kompeten di bidangnya.

Kata Kunci: desa Besole, test perangkat, pengisian perangkat
COMPUTER SKILLS IN BESOLE VILLAGE DEVICE FILL SELECTION
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ABSTRACT

Besole Village, Bayan District, Purworejo Regency opened a formation to fill the vacancies of
the head of the service section and the head of the government section in collaboration with the
Center for Research and Community Service at the Sawunggalih Aji Polytechnic. Filling in the
vacancies is carried out in three stages, namely a written test, a speech test, and a Computer
Skills Test. The written test questions consist of 100 multiple choice questions, which consist of
questions on general knowledge, mathematics, Indonesian, and citizenship, and are continuing
with speech skills using Javanese and Indonesian. While the Computer Skills Test uses a
Microsoft office program which consists of Microsoft Word, Microsoft Excel skills, and
Microsoft Power Point. The values of the three are then totaled and ranked to get the best results
to become village officials who are competent in their fields

Keywords: Besole village, device test, device charging
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PENDAHULUAN
Peraturan Daerah

Kabupaten
Purworejo Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Tata Cara Pencalonan, Pengangkatan,
Pelantikan Dan Pemberhentian Perangkat
Desa  (Lembaran  Daerah  Kabupaten
Purworejo Tahun 2016 Nomor 6,

Dengan berpedoman dengan aturan
tersebut Desa Besole Kecamatan Bayan
Kabupaten Purworejo membuka formasi
Pengisian kekosongan kepala seksi
pelayanan dan kepala seksi pemerintahan
dengan menggandeng perguruan tinggi yaitu
dengan Pusat Penelitian dan Pengabdian
Pada Masyarakat Politeknik ~ Sawunggalih
Aji. Untuk melakukan seleksi pengisian
kekosongan formasi di lakukan dalam tiga
tahap test yaitu test tertulis, test pidato,
dan Test Keterampilan Komputer

Salah satu kegiatan pengabdian yang
dilakukan adalah Peningkatan Sumber Daya
Manusia (SDM) Untuk menjadi Tim Penilai
dan Pembuat Soal (Test Tertulis, Test Pidato
dan Kemampuan Komputer Calon Kasi
Pemerintahan dan Kasi Pelayanan Desa
Besole Kecamatan Bayan Kabupaten
Purworejo.

Pengabdian ini di lakukan untuk
melakukan test seleksi pengisian perangkat

METODE PELAKSANAAN

Berdasarkan MoU tertanggal 10 Maret
2022 Politeknik Sawunggalih Aji dipilih
sebagai penyelenggara seleksi
Melaksanakan seleksi bagi calon Kepala
Seksi  Pelayanan dan Kepala  Seksi
Pemerintahan ~ Desa Besole. Untuk
seleksi  secara tertulis dilakukan di
auditorium Politeknik Sawunggalih Aji,
pengawasan dilakukan secara terbuka di
mana diawasi oleh tim selesi dan dari SKPD

Desa Besole Kecamatan Bayan Kabupaten

Purworejo yaitu Test Tertulis, Test Pidato

dan Kemampuan Komputer. Tempat

pelaksanaan pengabdian masyarakat ada di

Politeknik Sawunggalih Aji.

Sasaran kegiatan dalam Bidang
Pengembangan Sumber Daya Manusia
untuk peningkatan SDM bagi Perangkat
Desa  Brondong  Kecamatan  Bruno
Kabupaten Purworejo antara Lain:

I. Membangun  dan  mengembangkan
potensi Sumber Daya Manusia yang
mampu berkiprah dalam pembangunan
dan mengikuti perkembangan teknologi

2. Menciptakan situasi  kondusif bagi
kegiatan pengabdian pada masyarakat
bagi Calon Kasi Pemerintahan dan Kasi
Pelayanan Desa Besole Kecamatan
Bayan Kabupaten Purworejo.

3. Mendukung pembangunan dan
pengembangan Pemerintah Daerah dan
membantu
mengatasi berbagai kendala khususnya
dalam bidang IPTEKS.

mencari solusi untuk

yang  hadir bisa  secara  langsung
menyaksikan jalannya test tertulis yang di
laksanakan pada hari kamis, tanggal 10
Maret 2022 dari pukul 08.00 s.d 10.00 WIB.
Setelah ujian selesai dilaksanakan langsung
di koreksi oleh tim pelaksana di ruang
terbuka yang di saksikan oleh Peserta dan
undangan yang hadir. Setelah selesai test
tulis di lakukan seleksi pidato yang
dilakukan di ruang mawar secara tertutup.
Sesi terakhir yaitu seleksi  ketrampilan
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komputer dilaksanakan pada hari Kamis,
10 Maret 2022 pukul 13.00 —16.00. Seleksi
tersebut diikuti oleh tiga belas (13) peserta
yang merupakan calon Kepala Seksi
Pelayanan dan Kepala Seksi Pemerintahan
Desa  Besole.  Seleksi  keterampilan
komputer dilaksanakan di Laboratorium
komputer dengan pengawasan ketat dari tim
seleksi. Tes Komputer yang dilakukan
adalah mengukur kemampuan peserta
dalam menggunakan program Microsoft
Office untuk membuat surat menyurat
(Microsoft. Word), laporan keuangan
(Microsoft Excel) dan presentasi
menggunakan (Microsoft Power Point). Soal

yang harus dikerjakan dibuat oleh tim
seleksi dari Politeknik Sawunggalih Aji.
Dari  ketiga indikator yang diujikan
(Microsoft Word, Microsoft Excel dan
Microsoft Power Point), masing-masing
akan dihitung skornya dengan skala 1-10.
Kemudian  skor = masing-masing akan
ditotal. Tim  Seleksi menghitung total
semua test kemudian akan memberikan
hasil berupa peringkat dan total skor
sebagai bahan pertimbangan kelolosan

peserta menjadi Kasi Pelayanan di Desa
Besole Kecamatan Bayan Kabupaten
Purworejo

Tabel 1. Jadwal Tes Perangkat Desa Besole Kecamatan Bayan

No KETERANGAN
Tanggal Waktu Materi Tes
1 13.30-14.30 MS. Word
2 10 Maret 2022 14.30-15.30 MS. Excel
3 15.30-16.00 MS. Power Point
TIM SELEKSI PENGANGKATAN PERANGKAT DESA
DESA BESOLE KECAMATAN BAYAN
TAHUN 2022
Alamat :Jalan Sampoerna No 2, Desa BesoleTelp (0275)6451094
Kode Pos : 54152
DAFTAR HADIR SELEKSI TERTULIS
CALON KASI PEMERINTAHAN
HARI/TANGGAL : KAMIS/ 10 MARET 2022
TEMPAT : POLITEKNIK SAWUNGGALIH AJI KUTOARJO
no | NamA T | e |
; ; (8 | Grom WERDININGSIH Ka;i P;r;;nnlalz 162 e
|2 l BAYU (‘-/\I.I:ZH i\‘l".’l‘l/\ Kasi Pelznintél:xstn 2.0 £
5 3 YUDHI I'RAST\'[\W/\; I:erl":NBi kl(asljcmerlntal?i .
4. I;}:;;MAI.IA NUR IN'I:AN SAFUTI‘(I :(asi Pemerintjlh-nn
s, | ANI NUR KHOLIFAH Kasi Pemer&rtta!:n |
6. DIANTO RISKY BAROKAH ’ Kasi Pcmz:-rintn_ha_n
b AGUSTINA n;’::NUIANDAR‘} i(nsi PeTcrintahan
\' 8. ARUM NIKEP_I LARASATI Kasi Pemerfnra?:ﬁ::
[o | FiTei LUSIANA KURNIASARI | Kaai Pemerintahan
10 AGENG PUR\X;O JATMIKO Kasi Pemerintahan
1 ; SEFTIANA ULFAH Ka?i Pemerin(nhﬂri
12 l:lN:";’N’G KHOIRUNNISA R & ) K;ai Pemel”intaha}'l \ 12. e S
13 | AHMAD FAUZI SETYAWAN Kasi Perrinre’rirfiiinil M .....
TIM SELEKSI PENGANGKATAN
PERANGKAT DESA BESOLE
AHUN 2022
T
R‘;O, S.Pd
Gambar 1. Daftar Hadir Peserta
Pelaksanaan Seleksi Calon manual, test pidato dan Keterampilan
Perangkat Desa Besole berupa Test secara Komputer untuk Pengisian Perangkat
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Desa Besole adalah bagian dari seleksi
terpadu  yang dilaksanakan oleh Tim
Seleksi Pengisian Perangkat Desa. Nilai
dari ketiga test tersebut kemudian ditotal.
Peserta dengan nilai akumulasi tertinggi di
ketiga test dinyatakan lolos sebagai Kasi
Pelayanan dan Pemerintahan di Desa

Besole. Seleksi pengisian perangkat desa
Besole dari test tulis, pidato dan
Keterampilan =~ Komputer dimulai  tepat
waktu yaitu pukul 08.00 s.d 16.00. Seluruh
calon kepala seksi pelayanan dan
Pemerintahan datang tepat waktu.

Gambar 2. Fhoto bersama Peserta

Maka seleksi dapat dilaksanakan
tepat waktu. Di mana absensi di lakukan di
setiap seksi test. Test pertama di lakukan di
auditorium Politeknik Sawunggalih Aji.
Setelah masuk ruangan, peserta di minta
mengisi absensi dan menempati tempat
duduk yang telah di sediakan panitia, para
peserta dipersilahkan duduk di tempat yang
telah disediakan. Sebelum memulai test,
para peserta mengisi daftar hadir terlebih
dahulu, data kemudian diverifikasi oleh tim
seleksi dengan menunjukkan KTP yang
dibawa dan mengoreksi dengan data peserta
di masing-masing peserta. Setelah semua
peserta siap, dan peserta dinyatakan
berhak mengikuti test, soal pun dibagikan.
Setelah soal dibagikan, aturan serta tata
tertib  disampaikan oleh tim seleksi

paparan aturan di tampilkan di LCD
Proyektor. Pada saat penyampaian tata
tertib, para peserta dipersilahkan untuk
bertanya atau melakukan sesi tanya jawab.
Untuk melakukan test tulis sudah di
sediakan soal dan lembar jawab di masing-
masing meja peserta untuk di kerjakan tepat
pukul 08.00 WIB. Sedangkan untuk test
pidato di kerjakan setelah test komputer
selesai yaitu pukul 10.00 wib di mana
peserta maju satu persatu untuk berpidato
dengan materi yang sudah di pilih di
ruangan tertutup dan di hadapi oleh 3 tim
penilai dari tim. Sedangkan test komputer
dilaksanakan pukul 13.15 pengerjaan test
dimulai. Test seleksi dimulai dengan
peserta mengerjakan soal untuk Microsoft
Word berupa mengetik surat penawaran.
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Selanjutnya adalah soal Microsoft Excel
dimana peserta diminta untuk membuat
laporan gaji karyawan. Sedangkan untuk
mengukur keterampilan Microsoft
PowerPoint, peserta diharuskan membuat
slide presentasi mengenai profil kecamatan
Bayan Kabupaten Purworejo.

Proses test dari awal sampai akhir
Peserta tertib sampai tes berakhir. Ada
peserta yang sudah selesai mengerjakan
sebelum  waktu mengerjakan habis,

namun peserta tersebut tidak
diperbolehkan  untuk  keluar  ruangan
sebelum waktu wusai. Setelah waktu
pengerjaan habis, peserta diminta untuk
meninggalkan  ruangan. Tim seleksi

keterampilan Komputer segera mengoreksi
hasil pekerjaan para peserta. Tim seleksi
melaksanakan penilaian secara bersamaan
dan di saksikan oleh tim panitia dari desa
untuk menentukan nilai dan peringkat
masing-masing peserta.

e

Gambar 3. Serah terima berita acara hasil ujian tes komputer

Dari hasil seleksi diketahui bahwa
dari Tiga Belas Peserta, ada satu peserta
yang unggul pada formasi kepala seksi
pemerintahan dengan nilai 24,60 atas nama
Diantoro, sedangkan untuk kasi pelayanan
unggul 23,30 atas nama Andri. Adanya
pemeringkatan seperti ini bertujuan untuk
mencari sumber daya manusia yang paling
sesuai untuk mengisi posisi perangkat
desa. Karena semakin tinggi keahlian

atau keterampilan komputer  seseorang
berdampak  positif  terhadap  kualitas
pekerjaan orang tersebut (Jansen et al.).
Artinya apabila perangkat desa yang
terpilih  adalah orang yang memiliki
keahlian tinggi, dapat dipastikan masyarakat
akan mendapat pelayanan yang baik. Setalah
hasil  seleksi keluar, Tim  Seleksi
Komputer kemudian menyerahkan kepada
Tim Seleksi Terpadu.
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POLITEKNIK SAWUNGGALIH AJI

BERITA ACARA
No 122/P3M-POLSA/IN/2022

REKAPITULASI HASIL SELEKSI CALON I'lﬂlR.v\N(.'K/\:I: !)l"_SA
NILAI SELEKSI TEST MENGOPRASIKAN I\'OMPU{I l'.R’
DESA BESOLE KECAMATAN BAYAN KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2022

No FORMASIU/ JABATAN NAMA CALON Nilai Seleksi Tes Komputer
| |Kasi Pemenntahan GIGIH WERDININGSIH —]7::38
2 |Kasi Pemenntahan BAYU GALEH SETIA, SH , M Hum 24,-

3 |Kasi Pemenntahan YUDHI PRASTYAWAN EFENDI, SH 18.7)3
4 |Kasi Pemenntahan RAHMALIA NUR INTAN SAPUTRI 77,(

5 |Kasi Pemenntahan ANI NUR KHOLIFAH, S E ;3»00
6 |Kasi Pemernntahan DIANTO RISKY BAROKAH, S Pd 24,60
7 |Kasi Pemenntahan AGUSTINA DWI WULANDARI, A Md 17,40
8 |Kasi Pemenintahan ARUM NIKEN LARASATI 14,80
9 |Kasi Pemenntahan FITRI LUSIANA KURNIASARI, S P 18,20
10 |Kasi Pemenntahan AGENG PURWO JATMIKO, S Pd 23,30
11 |Kasi1 Pemernntahan SEFTIANA ULFAH IG,O(‘D
12 |Kas1 Pemenntahan LINTANG KHOIRUNNISA, A Md 23,55
13 |Kasi1 Pemenntahan AHMAD FAUZI SETYAWAN, S P 22,30
| |Kasi Pelayanan QATTRUN NADA PUTRI ANI, A Md Kom 16,90
2 |Kasi Pelayanan KARTOYO 990
3 |Kasi Pcldi\'anun ANDRI KURNIA WUAYA, S 1P 1550
4 |Kasi Pelayanan ANDRI RACHMAN, S Kom _ | B fofmai

POLITEKNIK SAWUNGGALIH AJI
Tim Penilai Test Pidato Perangkat Desa
Desa Besole Kecamatan Bayan Kabupaten Purworejo
Kutoarjo, 10 Maret 2022

Asiz, SE

9 JI. Wismoaji No. 8 Kutoarjo
Purwnrain 84710 . lawa Tenoah

| (0275) 642 466, 3140 444 BB info@polsa.ac.id «
R (0275) 642 467

@ www.polsa ac id

Gambar 4. Berita Acara nilai tes komputer

Penyerahan hasil dilaksanakan pada hari
yang sama, untuk menghindari adanya
kecurangan ataupun manipulasi data. Hasil
seleksi ini akan bernilai 25% dari total

nilai tes yang lain. Hasil dan peringkat
diserahkan langsung kepada ketua Tim
Seleksi Pengisian Perangkat Desa Besole
Kecamatan Bayan Kabupaten Purworejo.
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KESIMPULAN

Desa Besole kecamatan Bayan Kabupaten
Purworejo  dalam  melakukan  seleksi
Pengisian kekosongan kepala seksi
pelayanan dan kepala seksi pemerintahan
dilaksanakan dengan tertib dan lancar.
Seleksi ini merupakan salah satu syarat
yang harus dilaksanakan untuk peserta
calon Kepala Seksi Pelayanan dan Kepala
Seksi Pemerintahan Desa Besole. Nilai
dari seleksi pengisian perangkat desa besole
terdiri dari 60 % test Tertulis, 25% test
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